
 項目 対象 単位 2022年

CO₂排出

Scope 1 t-CO₂ 0

Scope 2 t-CO₂ 78,574

Scope 1, 2合計 t-CO₂ 78,574

エネルギー使用 使用量 原油換算kl 42,865

電力使用

使用量 千kwh 115,341

再生可能エネルギー使用量 千kwh 238

再生可能エネルギー比率 ％ 0.2

排水 総排水量 ｔ 2,254,904

廃棄物
（合計）

発生量 ｔ 31,523.84

総廃棄量 ｔ 30,802.84

食品
廃棄物

発生量 ｔ 19,447.10

再生利用量 ｔ 721

再生利用率 ％ 3.7

廃棄量 ｔ 18,726.10

食品以外
廃棄物

発生量 ｔ 12,076.74

廃棄量 ｔ 12,076.74

 項目 対象 単位 2023年

従業員の
年齢別割合

~20歳代 ％ 58.0

30歳代 ％ 8.8

40歳代 ％ 11.3

50歳代～ ％ 21.9

平均年齢 歳 32.8

正社員

女性割合 % 15.3

男性割合 % 84.7

合計人数 人 2,659

パート・
アルバイト

女性割合 ％ 58.5

男性割合 ％ 38.8

外国籍
従業員

国籍数 国・地域 66

外国人雇用数 人 4,812

障がい者雇用 雇用率 ％ 2.34

平均勤続年数 平均勤続年数 年    9※1

管理職 女性割合 ％ 6.7

男女の
賃金の差異

社員 % 82.3

パート・アルバイト % 100.0

全労働者 % 78.7

有給休暇取得率 合計 ％    68.9※1

育児休業
取得率

女性 % 100.0

男性 % 65.3

合計 % 68.3

取締役
（2023年
9月末時点）

女性人数 人 3

女性割合 ％ 37.5

男性人数 人 5

合計人数 人 8

 項目 対象 単位 2023年

取締役会
構成

女性社外取締役 人 3

男性社外取締役 人 4

女性社内取締役 人 0

男性社内取締役 人 1

社外取締役比率 ％ 87.5

女性取締役比率 ％ 37.5

合計人数 人 8

各種会議体
開催回数

取締役会 回 16

監査等委員会 回 19

サステナビリティ推進委員会 回 3

内部統制委員会 回 4

地位 氏名
2023年度会議出席状況

取締役会 監査等委員会

代表取締役 水留 浩一 16回中16回
（100%）

取締役 近藤 章 16回中16回
（100%）

取締役 高岡 浩三 4回中4回
   （100%）※2

取締役 三宅 峰三郎 16回中15回
（94%）

取締役 蟹瀬 令子 16回中16回
（100%）

取締役 佐藤 光紀 16回中16回
（100%）

取締役
（監査等委員会） 納塚 善宏 16回中16回

（100%）
19回中19回
（100%）

取締役
（監査等委員会） 平 真美 16回中16回

（100%）
19回中19回
（100%）

取締役
（監査等委員会） 大村 恵実 12回中12回

   （100%）※3
15回中15回
   （100%）※3

※2 2023年1月14日退任
  　　  　　　　※3 就任後に開催された回数

※1 正社員のみ

サステナビリティデータ

環境 （対象組織：株式会社あきんどスシロー 単体／対象期間：2022年4月～2023年3月） 社会 （対象組織：海外子会社を除くFOOD & LIFE COMPANIES グループ／対象期間：2022年10月～2023年9月） ガバナンス （対象組織：FOOD & LIFE COMPANIES 単体／対象期間：2022年10月～2023年9月）


