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株式会社 あきんどスシロー

株式会社 あきんどスシロー（本社：大阪府吹田市、代表取締役社長：堀江 陽）は、10月13日（火）、大阪労働局ならびに一般

社団法人 大阪府雇用開発協会が主催する、令和２年度「障害者雇用優良事務所表彰」を受賞しましたので、お知らせいたしま

す。これは、障がい者の雇用促進に功績のある事業所が、公共職業安定所の推薦を受け「障害者雇用優良事務所」として表彰

されるものです。障がいのある方を積極的に雇用し、その職業的自立に寄与しているという理由で当社の受賞が決定しました。

スシロー、令和２年度「障害者雇用優良事務所表彰」を受賞

～多様性を生かし、ともに働くことのできる職場をめざして～

企業グループ概要

・ 持株会社：株式会社 スシローグローバルホールディングス

・ 所在地 ：大阪府吹田市江坂町１丁目22番２号

・ 代表者 ：代表取締役社長 CEO 水留 浩一

・ 事業内容：すしレストランの経営

・ グループ店舗数：566店舗（日本国内541店舗、海外25店舗）＊2019年月９月30日時点

・ グループ創業 ：1984年６月 ・ 資本金：１億円

・ 売上高（連結）：1,991億円（2019年９月期）

⇒ ９年連続、回転すし業界で売上第１位を達成

* （株）富士経済「外食産業マーケティング便覧2012-2019」<回転ずし・2011-2019年実績・見込>及び自社調べ

・ ホームページ https://www.sushiroglobalholdings.com/

*

https://sushitalk.akindo-sushiro.co.jp/スシローグループの人をつなぐ。 ～スシローで働く仲間をご紹介しています！～

●スシローの障がい者雇用

1984年に創業した当社は、企業理念「うまいすしを、腹一杯。うまいすしで、心も一杯。」のさらなる実現に向けて、より多くのお客

様に「うまいすし」をお届けしたいという想いから、回転すしチェーン「スシロー」の店舗を全国に展開してまいりました。店舗数の拡

大とともに働く従業員の数も増えるなか、2010年より、法定雇用率の遵守ならびに障がいのある方の自立と社会参加を促進する

ため、店舗での障がい者雇用の取り組みを始めました。キッチンでのすしネタの仕込みや炊飯作業、食器洗浄など、さまざまな

業務ポジションで活躍の場が広がり、 ６月１日時点で約230名の障がいのある従業員が在籍、実雇用率は法定雇用率の２.２％を

上回っています。全国のスシロー店舗では、一人ひとりの特性に応じた業務のマッチングや環境の整備を行うことで、多様性を

生かし、障がいのある方にとってもない方にとっても、働きやすい店舗をめざしています。

スシローはこれからも、企業理念「うまいすしを、腹一杯。うまいすしで、心も一杯。」のさらなる実現に向けて、より多くのお客様に

美味しいおすしをお届けすることはもちろん、働く従業員一人ひとりが活躍できる職場づくりに一層努めてまいります。

【受賞コメント】

株式会社 スシローグローバルホールディングス 人事部 障がい者雇用促進担当課長 荒木 慶

「2010年10月に店舗での障がい者雇用の取り組みを本格的に始めてから10年という節目の年に、このような

名誉ある賞をいただき、大変光栄に思います。当時は１店舗３名からのスタートでしたが、９月30日時点で

184店舗約230名と、人数・店舗数・エリアが拡大し、受け入れ店舗数は日本のスシロー店舗の３割を超え

ました。感無量です。今後も、障がいのある方もない方も、ともに働くことのできる職場をめざしてまいります。」

◀表彰を受ける荒木

https://sushitalk.akindo-sushiro.co.jp/

